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PERSYATAN KHUSUS 

No Lowongan Mak Usia. 

(Per 1 

November 

2019) 

Min. Pendidikan Total Pengalaman 

(wajib-gugur) 

Pengalaman Khusus (diutamakan 

setelah wajib terpenuhi) 

Sertifikasi (diutamakan setelah 

wajib terpenuhi) 

1 IT Helpdesk 30 D3 Teknik 
Komputer atau 
Informasi 

Minimal 1 tahun Pengalaman min 1 tahun sebagai It 
Officer 

- TOEFL dll /Setara min Skor 
500 

2 Desainer 
Grafis 

35 S1 Semua Jurusan 
Diutamakan 
Desain Grafis 

minimal 1 tahun 
untuk S1 / Fresh 
Graduate S2 

Pengalaman sebagai Grafis desainer, 
memiliki portofolio desain 
 
Bagi pelamar jabatan Desainer 
Grafis, wajib mengupload 3 portofolio 
desain terbaik kepemilikan pribadi 
yang bertemakan corporate, layanan, 
dan marketing.  
Portofolio diupload kedalam sebuah 
file berformat PDF (ukuran file 
sebesar maks. 10 MB) 
  

- TOEFL dll /Setara min Skor 
500 

3 Analis 
Perencanaan 

35 S2 Semua Jurusan 
Diutamakan 
Manajemen Bisnis, 
Ekonomi 

minimal 1 tahun 
untuk S2 

pengalaman min 1 tahun pada area 
business developmant 

- TOEFL dll /Setara min Skor 
500 
- diutamakan memiliki 
sertifikat keahlian pada area 
Business Developmant, Proses 
Bisnis 

4 Analis 
Inisiasi dan 
Analisis 
Investasi 

35 S1 Diutamakan S2 
Akuntansi, 
Ekonomi, atau 
Keuangan 

minimal 3 tahun 
untuk S1/  1 tahun 
untuk S2 

pengalaman min 1 tahun sebagai 
investment banking 

- TOEFL dll /Setara min Skor 
500 
- diutamakan memiliki 
sertifikat keahlian pada area 
Investasi, Analisa Pasar, atau 
WMI 
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No Lowongan Mak Usia. 

(Per 1 

November 

2019) 

Min. Pendidikan Total Pengalaman 

(wajib-gugur) 

Pengalaman Khusus (diutamakan 

setelah wajib terpenuhi) 

Sertifikasi (diutamakan setelah 

wajib terpenuhi) 

5 Analis 
Seleksi Riset 

35 S2 semua jurusan minimal 1 tahun 
untuk S2 

pengalaman riset sebagai laboran 
atau asisten laboratorium 

- TOEFL dll /Setara min Skor 
500 
- diutamakan memiliki 
sertifikat keahlian project 
management atau TKT 

6 Analis 
Seleksi 
Beasiswa 

35 S2 semua jurusan 
Diutamakan 
Psikolog 
PIO/Psikometri 

minimal 1 tahun 
untuk S2 

pengalaman menyusun alat ukur  - TOEFL dll /Setara min Skor 
500 
- diutamakan memiliki 
sertifikat SIPP HIMPSI atau 
Assesor  

7 Junior Analis 
PK 

35 S1 semua semua 
jurusan 
Diutamakan 
Psikologi, 
Pendidikan 

minimal 1 tahun 
untuk S1 / Fresh 
Graduate S2 

pengalaman melakukan penyusunan 
atau pendampingan kegiatan 
pelatihan 

- TOEFL dll /Setara min Skor 
500 
- diutamakan memiliki 
sertifikasi Assessor atau 
Training for Trainer, atau TNA 

8 Analis 
Pelayanan 
Beasiswa 

35 S2 semua jurusan  minimal 1 tahun 
untuk S2 

pengalaman menempuh S1/S2 
melalui program beasiswa 

- TOEFL dll /Setara min Skor 
500 

9 Junior Analis 
Pelayanan 
Beasiswa 

35  S1 semua jurusan minimal 1 tahun 
untuk S1 / Fresh 
Graduate S2 

pengalaman menempuh pendidikan 
melalui program beasiswa 

- TOEFL dll /Setara min Skor 
500 

10 Analis 
Pengelolaan 
Alumni 

35 S1 Diutamakan S2 
semua jurusan 

minimal 3 tahun 
untuk S1/  1 tahun 
untuk S2 

pengalaman pada bidang Community 
Deveopmant 

- TOEFL dll /Setara min Skor 
500 
- diutamakan memiliki 
sertifikasi talent management 

11 Junior Analis 
Pengelolaan 
Alumni 

35 S1 Diutamakan 
Psikologi, 
Manajemen SDM, 
Pendidikan 

minimal 1 tahun 
untuk S1 / Fresh 
Graduate S2 

pengalaman pada bidang HR 
terutama Rekrutmen 

- TOEFL dll /Setara min Skor 
500 
- diutamakan memiliki 
sertifikasi talent management 
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PERSYATAN UMUM 

No Persyaratan Persyaratan Diutamakan 

1. Pendidikan  Staf IT Helpdesk -D3 Teknik Komputer atau Informasi 
 Desainer Grafis - S1 Semua Jurusan Diutamakan Desain Grafis 
 Analis Perencanaan - S2 Semua Jurusan Diutamakan Manajemen Bisnis, Ekonomi 
 Analis Inisiasi dan Analisi Investasi - S1 Diutamakan S2 Akuntansi, Ekonomi, atau Keuangan 
 Analis Riset - S2 semua jurusan 
 Analis Seleksi Beasiswa - S2 semua jurusan Diutamakan Psikolog PIO/Psikometri 
 Junior Analis PK - S1 semua semua jurusan Diutamakan Psikologi, Pendidikan 
 Analis Pelayanan Beasiswa - S2 semua jurusan  
 Junior Analis Pelayanan Beasiswa - S1 semua jurusan 
 Analis Pengelolaan Alumni - S1 Diutamakan S2 semua jurusan 
 Junior Analis Pengelolaan Alumni - S1 Diutamakan Psikologi, Manajemen SDM, Pendidikan 

 
2. Pengalaman 

Diutamakan 
 Staf IT Helpdesk -diutamakan memiliki pengalaman min 1 tahun sebagai IT Officer 
 Desainer Grafis - diutamakan memiliki pengalaman sebagai desainer dan memiliki portofolio desain 
 Analis Perencanaan - diutamakan memiliki pengalaman min 1 tahun pada area Business Developmant 
 Analis Inisiasi dan Analisi Investasi - diutamakan memiliki pengalaman min 1 tahun sebagai investment banking 
 Analis Riset - diutamakan memiliki pengalaman riset sebagai laboran atau asisten laboratorium 
 Analis Seleksi Beasiswa - diutamakan memiliki pengalaman menyusun instrumen alat ukur  
 Junior Analis PK - diutamakan memiliki pengalaman melakukan penyusunan atau pendampingan kegiatan pelatihan 
 Analis Pelayanan Beasiswa - diutamakan memiliki pengalaman menempuh pendidikan S1/S2 dengan program 

beasiswa (diutamakan LN) 
 Junior Analis Pelayanan Beasiswa - diutamakan memiliki pengalaman menempuh pendidikan di LN 
 Analis Pengelolaan Alumni - diutamakan memiliki pengalaman pada bidang Community Developmant 
 Junior Analis Pengelolaan Alumni - diutamakan memiliki pengalaman pada area HR terutamaRekrutmen 

 
3. Sertifikasi Diutamakan  Analis Perencanaan - diutamakan memiliki sertifikat keahlian pada area Business Developmant, Proses Bisnis 

 Analis Inisiasi dan Analisi Investasi - diutamakan memiliki sertifikat keahlian pada area Investasi, Analisa Pasar, 
atau WMI 

 Analis Riset - diutamakan memiliki sertifikat keahlian project management atau TKT 
 Analis Seleksi Beasiswa - diutamakan memiliki sertifikat SIPP HIMPSI atau Assesor  
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No Persyaratan Persyaratan Diutamakan 

 Junior Analis PK - diutamakan memiliki sertifikasi Assessor atau Training for Trainer, atau TNA 
 Analis Pengelolaan Alumni - diutamakan memiliki sertifikasi talent management 
 Junior Analis Pengelolaan Alumni - diutamakan memiliki sertifikasi talent management 

 
4 Kemampuan Bahasa 

Inggris 
 Diutamakan memiliki sertifikasi dengan skor minimal kemampuan Bahasa Inggirs TOEFL ITP® 500, TOEFL iBT® 61, 

IELTS 6.0, TOEIC® 630 
 


