
  No Deskripsi Pekerjaan Persyaratan

1

Melaksanakan rencana kerja yang dibuat supervisor 

dan membuat laporan hasil/ progress pelaksanaan 

aktivitas harian, sehingga dapat dijadikan sebagai 

media untuk mengevaluasi efektivitas proses kerja 

masing-masing karyawan,Melakukan rekruitmen BA 

untuk memastikan kesesuaian profil BA guna 

mendukung pengembangan jaringan

Min.SMA (Berpengalaman)/Diploma(Freshgraduate)-

Semua Jurusan, Pria & Wanita single/married, maks. 

30 th, IPK Min. 2,80, dinamis, supel, motivasi 

tinggi,bersedia dengan target,senang dengan 

tantangan,memiliki kendaraan pribadai dan sim C, 

Penempatan Sesuai Domisili 

2

Meneliti perkembangan pasar & calon konsumen yg 

potensial, melakukan tugas administrasi marketing, 

scr intensif berkomunikasi dng konsumen & rekanan 

BFI.Serta menganalisa 1p+5C dari calon konsumen.

S1-semua jurusan, Pria single/married, maks. 30 th, 

IPK min 2,80, dinamis, supel, motivasi tinggi, senang 

dengan tantangan,pandai berkomunikasi,good looking. 

Memiliki kendaraan roda 2 (SIM C) lebih disukai 

memiliki (SIM A).Penempatan Sesuai Domisili

3

Melaksanakan rencana kerja yang dibuat supervisor 

dan membuat laporan hasil/ progress (DKHC dan 

DKHR) pelaksanaan aktivitas harian, sehingga dapat 

dijadikan sebagai media untuk mengevaluasi 

efektivitas proses kerja masing-masing 

karyawan.Mengelola collection yang berada di bucket 

past due 1 sd 30 hari secara efektif dan efisien, 

sehingga dapat mengembalikan status kontrak 

pastdue menjadi current, guna mendukung 

pencapaian target collection yang telah ditetapkan

Min.SMA/Diploma - semua jurusan , Pria 

single/Married, maks. 30 th, IPK Min. 2.80, dinamis, 

supel, motivasi tinggi, analisa yang kuat,orientasi 

target, berpenampilan menarik,Pandai 

komunikasi,pandai negosiasi memiliki SIM C 

Penempatan Sesuai Domisili

4

Meneliti perkembangan pasar & calon konsumen yg 

potensial, melakukan tugas administrasi marketing, 

scr intensif berkomunikasi dng konsumen & rekanan 

BFI, dipersiapkan menjadi Kepala Produk.

S1-semua jurusan, Pria single, maks. 27 th, IPK min 

2,80, dinamis, supel, motivasi tinggi, punya jiwa 

kepemimpinan, bersedia ditempatkan di seluruh 

cabang BFI di Indonesia

5

Melakukan analisa thd proposal pembiayaan, 

melakukan analisa kebijakan perusahaan yg 

disesuaikan dng perkembangan pasar atau bisnis 

jasa keuangan, dipersiapkan menjadi Credit 

Analyst Officer.

S1 Ekonomi/Statistik/Mipa, Pria single, maks. 27 th, 

IPK Min. 2,80, dinamis, supel, motivasi tinggi, punya 

jiwa kepemimpinan, bersedia ditempatkan di seluruh 

cabang BFI di Indonesia

6

Melakukan perekrutan SDM secara berkala, 

menganalisa SDM serta melakukan development 

terhadap SDM disetiap cabang.

S1 Ekonomi/Manajemen/Psikologi/Hukum, 

Pria/Wanita, Maks. 27 th, IPK Min. 3.00, dinamis, 

supel,motivasi tinggi, memiliki jiwa 

Humanis,bersedia ditempatkan di seluruh cabang BFI 

di Indonesia

7
Melakukan analisa terhadap proses kerja karywan, 

survey lokasi,kredit checking

S1 Ekonomi/Manajemen/Statistik/Mipa, Pria single, 

maks. 27 th, IPK Min. 3.00,Pandai 

beradaptasi,dinamis,motivasi tinggi, siap Mobile 

Penempatan (Kediri/Madiun/Mojokerto)

MANAGEMENT TRAINEE MARKETING ( 

MMTP)

MANAGEMENT TRAINEE  CREDIT ANALYST     

(CMTP)

HUMAN CAPITAL MANAGEMENT PROGRAM 

(HMTP)

Field Auditor

Lowongan

Agency Relationship Executive (ARE)

Surveyor

Field Collector
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