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PROVISI EDUCATION Pendidikan
dan mitra pelaksana bagi CSR Perusahaan, Yayasan/

adalah Konsultan

Foundation, NGO Internasional, serta Dinas Pendidikan
dalam mengembangkan dan meningkatkan kualitas

pendidikan di Indonesia.

Didirikan sejak tahun 2002, kami mendesain serta
mengembangkan dan mengimplementasikan program
- program pendidikan yang memberikan manfaat yang
tinggi bagi Perusahaan maupun masyarakat dan para

pemangku kepentingan.
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s are designed to focus on developing the

of the beneficiaries and stakeholders, so that the

rternational t of the changes and progress become sustainable.

and improving

We have worked in more than 20 provinces from —from Aceh
Established' to Papua— in implementing various programs are held to

implement improve the quality of education in Indonesia.

benefits

Prograni - program kami dirancang untuk berfokus pada

pengembangan kapasitas dari para penerima manfaat dan
pemangku kepentingan, sehingga hasil dari perubahan
dan kemajuan menjadi berkelanjutan.

Kami telah bekerja di lebih dari 20 propinsi mulai‘ '
dari Aceh hingga Papua dalam mengimplementasika
berbagai program yang dimiliki untuk meningkat

kualitas pendidikan di Indonesia.



Pada tahun 2015, ProVisi Educ
Kementerian Riset Teknologi d
» The Most Respected Educa

» The Best Customer Oriented Company

In 2015, ProVisi Education has received two awards fro
Research, Technology and Higher Education as:
» The Most Respected Education Consultant
» The Best Customer Oriented Company

Pekerjaan kami fokus pada kebutuhan klien-
klien kami. Melalui berbagai program yang
telah dirancang dan dikembangkan, kami
akan selalu bekerja dengan lebih baik serta
memberikan kontribusi yang positif dan
manfaat berkepanjangan bagi semua pihak
yang terlibat.

Standard pelayanan tertinggi kami berikan
untuk tetap mempertahankan kepercayaan
yang telah diberikan kepada kami, dimana

elah menerima 2 pengharg
didikan Tinggi sebagai:
Consultant

Jur work focus o We give o highes r ce standard to

arious educatio maintain rust given to us, which all of that

developed, we wi is rep ed e ary meeting, discussion

giving positive J.I.' ng, also through complete

benefits for all p eded by clients.
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k together with PROVISI EDUCATION to

2 quality of education in Indonesia!

semua itu kami hadirkan dalam setiap
pertemuan, diskusi dan berbagi cerita, serta
laporan - laporan menyeluruh yang dibutuhkan
oleh para Klien.

PROVISI
meningkatkan  mutu

Mari bekerja bersama
EDUCATION

pendidikan yang lebih baik bagi Indonesia!
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untuk
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Kami adalah pengh
Kami jaga agar merct

demi itulah kita hid
Dan batu karang adalah alas tidur kam
tempat seluruh hidup kami didasarkan

/Qwu’ tahu kami mungkin sendirian,
karena mercusuar selalu tampak sunyi.
Tapi kami yakin kami tidak akan kesepian,
sebab sepanjang masa sahabat berkunjung:
Di malam hari bulan dan bintang,

di siang hari matahari dan awan,

dan di segala waktu kegaiban debur gelombang.

/Mercusuar yang bersinar adalalh PRINSIP,

dan batu karang alasnya adalah DASAR.

Kami, adalah PELAYAN mereka.

Kami beri hidup kami agar MERCUSUAR tetap bersinar.

I'Ve are not the lighthouse,
that brightens the night with its light

So sea explorers do not lose their way.

we are the rock,

the lighthouse is built upon.

are the keepers of the lighthouse.

e keep it from stop shining,

that is what we live for.

And the rock is the bed on which we sleep,

a foundation where our lives are based upon.

I'e know we might be alone, because the
lighthouse has always looked deserted yet we are
certain we won't be lonely, because friends will
visit thirough the length of time:

At night, the moon and the stars.

At noon, the sun and the clouds.

At all times, the magical splash of the waves.

e lighthouse is the PRINCIPLE,

and the rock is the FOUNDATION.

We are their SERVANTS.

Ne give our lives, for the LIGHTHOUSE to shine.
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We at Japfa Foundation sees great value in Provisi's

“Kami di Japfa Foundation sangat menghargai kerjasama

dan pelayanan yang diberikan oleh ProVisi Education.
Penguasaan materi, keahlian, koordinasi, komunikasi
serta kegesitan ProVisi Education dalam memenuhi
kebutuhan spesifik kami melalui inovasi dan strategi yang
dapat diterapkan di lapangan memberi Japfa Foundation
kepercayaan diri untuk menaklukkan tantangan baru
bersama ProVisi Education. Terus bekerja dengan baik!”
— Andi Prasetyo, Head of Japfa Foundation

“Bekerja bersama tim ProVisi Education merupakan
kebahagiaan bagi kami. Mereka berorientasi kepada
tindakan dan fokus untuk mencapai hasil, mereka sangat
profesional dan berintegritas”

— Joel Bacha, Director of Strategic Expansion, Room to
Read (USA)

“Kami sangat bersyukur dapat bermitra dengan

ProVisi Education dalam melaksanakan program

pendidikan CSR kami. ProVisi telah menunjukkan

dengan membawa begitu banyak perbaikan dalam

kualitas pendidikan di Kabupaten Maba”
— Safrudin, CSR Manager, PT Antam Tbk

partnership and services. Provisi's knowledge base,
coordination and communication as well as the ability to
be limber enough when working for specific consultancy
needs through innovation and implementable strategies
give Japfa Foundation the confidence to embark upon
challenges in partnerships with Provisi. Keep up the
good work!

— Andi Prasetyo, Head of Japfa Foundation

“It is a sincere pleasure working with the ProVisi
Education team. They are action-oriented and focused on
achieving results and their leavel of professionalism and
integrity is unfounded”

— Joel Bacha, Director of Strategic Expansion, Room to
Read (USA)

“We are so grateful to partner up with ProVisi

Education in implementing our CSR Program in

education. ProVisi Education has demonstrated us so

many improvements it has brought toward quality of

education in Maba District.”

— Safrudin, CSR Manager, PT Antam Tbk
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Program ini bertujuan untu
secara akurat kondisi pendid
daerah, agar dapat digu
mengidentifikasi program CS
peningkatan mutu pendidikan yang efektif
untuk daerah tersebut.

suatu
untuk
au kegiatan

HASIL OBJEKTIF

Instrumen dan metode yang digunakan dalam Program ini adalah
hasil rancangan dari berbagai pengalaman lapangan kami selama
belasan tahun di berbagai wilayah di Indonesia.

BAGAN / CETAK BIRU UNTUK PEMETAAN PROGRAM CSR

Hasil dari program ini sangat efektif untuk digunakan sebagai
pedoman dalam mengembangkan program CSR jangka panjang
maupun jangka pendek berdasarkan prioritas Perusahaan.
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MEMBANGUN HUBUNGA N BAIK DENGAN MASYARAKAT
Program ini adalah angkah awal yang baik dalam membangun ) are our own design
hubunganyangbaikdenganmasyarakat.Masalahyangberkembang for more than a decade
di masyarakat dapat ditampung untuk dipertimbangkan kemudian
dapat dimasukkan dalam perencanaan program. J
PROGRAM

ery effective to be used as

‘of these programs are very
developing both short-term and
he priority of the Company.

S5 .

KIND EDUCATIONAL RESEARCH AND ASSESSMENT:
hool diagnosis
'Educational Needs Assessment / Education Profiling

" Education roadmap for CSR

- METHODS OF COLLECTING DATA:

e Document analysis

e Deep interview

e Focus Group Discussion (FGD)
» Field study/visit

» Class observation

BUILD GOOD RELATIONSHIP WITH COMMUNITY

This program is a valuable first step in building a good relationship with
the community. A growing problem in society can be accommodated
for consideration which then can be included in the planning program.
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IENT PROGRAM

1ERE ARE 5 MAIN ASPECTS OF THIS PROGRAM:
Institutional development/School Management System

LIMA (5) ASPEK UTAM
Pengembangan

1ted over
uality of

Program Terpadu ya Integrated prog

selama 3-4 tahun . 3-4 years to i
engembang

mutu pembelajaran Pengembar learning in sc

di sekolah, sehingga Keterligg program, the s

sekolah tersebut men;j Fenoel be an exempl.
atau sekolah unggul di s ) TERDAPA | THERE ARE 4 CHARACTERISTICS OF PILOT SCHOOL THAT CAN BE
YANG Blﬁ A DEVELOPED:

e Sek » Information Technology (IT)-based school

School Principal and teachers development
e Student development

e School committee and parents involvement
¢ Development and infrastructure management

Kunggulan e Entrepreneurship-based school; in accordance with the local

wisdom
¢ Child-friendly school

engah Kejuruan (SMK) e Vocational school development

V this Progra

EASY TO DISSEMINATE AND FIT WITH THE REGIONAL CONTEXT

PENINGKATAN HASIL YANG SIGNIFIKAN MUDAH DIIMBASKAN DAN SESUAI DENGAN KONTEKS DAERAH of managing a school and The increasing result of this pilot school is easily disseminated to
Program ini menyentuh seluruh aspek pengelolaan sebuah Hasil peningkatan dari sekolah rujukan ini mudah diimbaskan ke d increasing its quality. other schools as needed.
sekolah & memastikan bahwa setiap aspek tersebut berkembang sekolah lain sesuai dengan kebutuhan.

AL EDUCATION BUREAU
Pilot School in the target area, thus

dan meningkat mutunya.
DUKUNGAN KUAT DARI DINAS PENDIDIKAN eau in conducting equalization to
Program ini menghasilkan Sekolah Percontohan yang bermutu
di suatu daerah, sehingga membantu Dinas Pendidikan setempat
dalam melakukan pemerataan ke sekolah lainnya di daerah
tersebut.

ducation Compa




Program

lll. PROGRAM PEN
Program Literasi merupakan p ;/ang

untuk meningkat
sisw

bertujuan
literasi dan numerasi
serta membangun budaya membaca siswa
Sekolah Dasar dan Menengah dengan
mengedepankan kebutuhan siswa.

DURASI PROGRAM SINGKAT
Durasi program singkat mulai dari 9 bulan hingga 2 tahun,

tergantung dari jenis dan pilihan program.

BERWUJUD - MUDAH DIUKUR
Program Pengembangan Literasi ini sangat, mudah untuk di
monitor dan di evaluasi tingkat keberhasilannya.

GAN LITERASI

am Kami

I. LITER:

The Literacy
improve litera
at school, anc
students fro
by prioritizir

TERDAPAT 4 (EMPAT) JE
KEMBANGKAN:
¢ Pengembangan b

¢ Perpustakaan r:

¢ Pojok Baca

e Literasi Keue

RUANG LINGK

+  Pelatihan &

e Pelatihan
5 e

daran mengenai arti dan

| Why this prograr

MUDAH DIDUPLIKASI ging from 9 months to 2

Apabila diinginkan untuk memperluas daerah terdampak, program
ini sangat mudah diduplikasi ke daerah-daerah sekitar.

of programs.

INDIKATOR JELAS DAN KUANTITATIF and its success rate are very easy

Jumlah peserta, daerah terdampak, tingkat penyerapan materi,
sampai pada tingkat kepuasan peserta akan diukur dan dievaluasi.

-'\ |

)

oping children reading books
-friendly library
- Classroom Reading Corner

Financial literacy

THE SCOPE OF LITERACY PROGRAM:
¢ Training and coaching for teachers and librarians
e Training for Author and Ilustrator of children story
- Development of library and classroom facilities
- Providing quality reading books
e Build awareness and comprehension about the meaning and

importance of financial since early.

EASILY DUPLICATED
If desired to expand the area affected, this program is very easily

duplicated to the surrounding areas.

CLEAR AND QUANTITATIVE INDICATORS
The number of participants, the affected area, the absorption rate of
the material, to the satisfaction level of participants will be measured

and evaluated.
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IV. PROGRAM SEKOL ERBUDAYA LINGKUN V. ECO-FF

The program assist a

school for on

Program ini dirancang untuk mendampingi  TERDAPAT 4 (EMPAT) INDIK
sekolah selama 1 (satu) tahun agar menjadi ?IBiRIK._AN -

. Kebijakan Berwaw;
sekolah berbudaya lingkungan hidup. Setiap 2. Pelaksanaan ku environmenta
kegiatandidalamprograminibertujuanuntuk 3 Kegiatan Lingk Friendly schc

4. Pengelolaan Sa .
membangun kesadaran dan rasa tanggung aims to b
jawab terhadap seluruh pihak sekolah PENGHARGAAN TI responsibi bou
mengenai berbagai upaya-upaya dalam E:::::e" School
menjaga kelestarian alam. Sekolah yang « Nasioll that re

various €

potentiél
the Ministry

mendapatkan pendampingan ini berpotensi ‘ Ma"g.. to ge

untuk mendapatkan Penghargaan Adiwiyata A of E
dari Kementerian Lingkungan Hidup.

Why this progr

MENGGERAKAN SELURUH SEKOLAH INDIKATOR JELAS DAN KUANTITATIF
Program ini memberikan intervensi kepada seluruhstakeholder di Jumlah peserta, daerah terdampak, tingkat penyerapan materi, 0 all stakeholders in the school
sekolah sehingga secara otomatis akan membangun kepedulian sampai pada tingkat kepuasan peserta akan diukur dan dievaluasi. sense of alertness for the quality

terhadap kualitas sekolah secara keseluruhan.

PENGAKUAN DARI PIHAK KETIGA
Target pencapaian dari program ini berupa Awards / penghargaan program is an award from the third
dari pihak ketiga, yang merupakan pengakuan yang obyektif atas “ognition of the company commitment.

komitmen Perusahaan

HOOL (GREEN SCHOOL)

THERE ARE 4 ACHIEVEMENT INDICATORS OF ADIWIYATA GIVEN BY
THE MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTRY:

1. Environmental Policy

2. Implementation of environment-based curriculum

3. Participatory environmental activities

4. Management of environmentally-friendly facilities

Adiwiyata Award Levels:
e District

e Province

¢ National

¢ Independent

SHORT-TERM WITH THE CLEAR TARGET
This program has clear performance indicators and target
achievement with a relatively short duration (1 year).




V. PROGRAM AN KOMPETENSI Gl | TEACHE NCE DEVELOPMENT PROGRAM

1ERE ARE 4 COMPONENTS OF TEACHER COMPETENCE
JEVELOPMENT PROGRAM:
Professionalism development

Program ini berbed EMPAT (4) KOMPONEN
pelatihan pada umu " PengembalCel
dalam Program inidiran
dengan pendekatan ex

This program s e training

Manajemen Sel in  this
«  Kemampuan program are ~appliea
* Literasi dz approach to ex

. i Y e Literacy and character building
sehingga para guru dap MODUL — MO can apply w )
yang dipelajari dalam an mengajar  ° Paradig - daily teachi Jing, = TEACHER TRAINING MODULES:

sehari-hari. Setelah pelatihan, dilakukan h:::i‘_’ e that T

pendampingan secara intensif untuk . pa

program in ge

Curriculum and school management

S e Pedagogical skills

there is an
teachers
they hav

; e Multiple Intelligences & Learning Styles
-"’! that e Learning Administration
e Participative, Active, Creative, Effective, and Fun Learning
(PAKEM)
e Learning Methods

memastikan guru mampu mengaplikasikan
ilmuyangdidapat secaralangsungdisekolah.

e C(lass Actions and Research
e Penge 3 impinan ] » Training for Trainer

* Pengembangan Motivasi Guru e Curriculum Development
e Leadership Development

e Teachers Motivation Development

Why this prog

DURASI PROGRAM SINGKAT JANGKA WAKTU SINGKAT DENGAN TARGET YANG JELAS
Durasi yang singkat dan tidak memerlukan waktu persiapan yang Program ini memiliki indikator dan target pencapaian yang jelas —
. . e USE CLEAR AND QUANTITATIVE INDICATORS
panjang. dengan durasi program yang relatif singkat (1 tahun)
ire long preparation. The number of participants, the affected area, the absorption rate
of the material, to the satisfaction level of participants will be
MUDAH DIDUPLIKASI measured and evaluated.

Apabila diinginkan untuk memperluas daerah terdampak, program Qi (his program is very easily

ini sangat mudah diduplikasi ke daerah-daerah sekitar. e

A




KONFERENSI GUR
NATIONAL TEACHE

Konferensi Guru Nusantara adalah forum ber:
ditujukan bagi para pegiat dan praktisi pendidi
Sebanyak 700 — 1000 orang peserta yang hadir
ini terdiri dari guru-guru dari seluruh Indon
Kepala Dinas Pendidikan, institusi-institusi pendidikan, Yayasan
Pendidikan, perusahaan, dan sebagainya.

Setiap tahun diadakan Konferensi ini memiliki Tema yang
menarik dan up to date sesuai dengan isu-isu pendidikan yang
sedang terjadi pada saat itu. Narasumber yang berpengalaman
dibidangnya memberikan materi kepada para peserta, kemudian
diberikan

panel. Konferensi ini didukung oleh beberapa sponsor seperti

pembagian kelas-kelas tertentu untuk diskusi
perusahaan swasta yang turut mengirimkan guru-guru di daerah

binaan mereka di Indonesia

NARASUMBER / SPEAKERS:

e Prof. Thomas Lickona, PhD.: Professor of Education at The
State University of New York

¢ Ronald Stone OBE: Former Founding Director of The Academy
of Art at Singapore Pinacotheque Paris

¢ Anies Baswedan PhD: Menteri Pendidikan dan Kebudayaan
2014-2016

» Etc.
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cher Forum ‘FFM: a forum periodically organized for teachers to

eacher Forum (TF) cara periodik

diselenggarakan bag 'rl'ng berbagi arn, share ¢ : riences, and grow together in a shared mission in

The Nusantara Teacher Confere .

Ll
pengalaman, dan tu i bersama roviding L ity learning for the students in their respective places.
] ] A

/

for activists and practitioner
There are about 700 - 10
across Indonesia, Hea

dalam memberikan f )ara an

- >

! With_\.ﬂ"i’é motto: To Learn, To Share, To Grow, Teacher Forum has been

didik di tempat mas r

& im‘biemented from 2003 until 2011 with 100 to 200 participants.

institutions, the Edu ‘ Dengan motto: To

dilakukan sejak t:

This conference peserta 100 - 20(

theme in accord:

time. The experie
the participants. ;

Ipported
send teachers

several class

y,

by several .

in their
i

BALI PONTIANAK MANADO

SURABAYA PALEMBANG PEKANBARU

-

BALIKPAPAN BANJARMASIN MAKASSAR

|‘|||‘|||‘||\./

2006 -
2012

BALIKPAPAN

SABAH - MALAYSIA

SEMARANG YOGYAKARTA
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PEMERINTAH & DINAS PENDIDIKAN /
GOVERNMENT & LOCAL EDUCATION BUREAU
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Lebih dari 100.000 siswa mulai tingkat dasar hingga p y)
menengah atas dan sederajat diseluruh Indonesia telah kami

100.000 :

More than 100.000 students from Primary School up to Senior
High School in all over Indonesia have been empowered.

Lebih dari 250 sekolah telah kami dukung dalam hal
peningkatan mutu pembelajaran.

2 5 0 More than 250 schools in all over Indonesia have benefited
from our supports for learning quality improvement.

¥4

Lebih dari 20.000 guru di Indonesia telah dilatih dan
2 didampingi untuk peningkatan kompetensi.
- More than 20,000 teachers in all over Indonesia have received

our trainings and competence improvement Program.

Penghargaan bagi CSR perusahaan telah kami
hasilkan.

Awards have been successfully achieved for CSR
company.



PROVISI

Education
TOUCH LIFE - BETTER LIFE

PT PROVISI MANDIRI PRATAMA
Green Lake City
Rukan Crown Blok K No. 19, Cipondoh
Tangerang 15147
Banten - Indonesia
Phone: +6221 2205 2290 / +62828 1705 8327
Email: info@provisieducation.com

www.provisieducation.com



