
LOWONGAN KERJA 
 

 

Kami membuka kesempatan untuk para professional muda 

yang serius berkarir dan siap berprestasi  untuk posisi di 

bawah ini, Full Time, untuk memperkuat Team kami dalam 

memenuhi kebutuhan perdagangan Peralatan Industri.  

 

 

Sales Engineer (SE) 

Kualifikasi :  

• S1 Teknik/Elektro/MIPA graduate with GPA ≥ 3.00 (skala 4.00) 

• Pria / Wanita, Usia maks. 35 tahun 

• Pengalaman min. 2 tahun memasarkan dan menjual kabel accessories dan 

peralatan teknik 

• Mampu mempelajari dan memasarkan produk baru 

• Target oriented 

• Enerjik, Komunikatif, Pandai berkawan, Ulet dan Kreatif 

TeleSales (TS) 

Kualifikasi :  

• D3/S1 Teknik/Elektro/MIPA/any major graduate with GPA ≥ 3.00 (skala 4.00) 

• Pria / Wanita, Usia maks. 35 tahun 

• Pengalaman min. 1 tahun administrasi penjualan dan memasarkan produk 

peralatan teknik & industri 

• Mengerti bisnis proses penjualan 

• Menguasai Microsoft Office, Computer Literate 

• Komunikatif, tekun, ulet, teliti/cermat, rajin, tanggungjawab, jujur 

Purchasing (PC) 

Kualifikasi :  

• S1 degree from any major graduate with GPA ≥ 3.00 (skala 4.00) 

• Pria / Wanita, Usia maks. 35 tahun 

• Pengalaman min. 2 tahun dibidangnya berkaitan dengan produk peralatan teknik 

& industri 

• Mengerti bisnis proses pembelian 

• Mampu koresponden dalam bahasa Inggris 

• Memiliki kemampuan analisa dan negosiasi 

• Menguasai Microsoft Office, Computer Literate 

• Akurat, tekun, ulet, rajin, teliti/cermat, tanggungjawab, jujur, reliable 

• Mampu bekerja di bawah tekanan.  



LOWONGAN KERJA 
 

Accounting (AC) 

Kualifikasi :  

• S1Akuntansi/Ekonomi graduate with GPA ≥ 3.00 (skala 4.00) 

• Pria / Wanita, Usia maks. 35 tahun 

• Pengalaman min. 3 tahun dibidangnya  

• Mengerti perpajakan, laporan keuangan dan jurnal 

• Mampu koresponden dalam bahasa Inggris 

• Memiliki kemampuan analisa dan negosiasi 

• Menguasai Microsoft Office, Computer Literate 

• Akurat, tekun, ulet, rajin, teliti/cermat, tanggungjawab, jujur, reliable 

• Mampu bekerja di bawah tekanan.  

Personalia (HRD) 

Kualifikasi :  

• S1/S2 Psikologi/ HR Management graduate with GPA ≥ 3.00 (skala 4.00) 

• Pria / Wanita, Usia maks. 35 tahun 

• Pengalaman min. 5 tahun dibidang recuirement dan pelatihan sumber daya 

• Memiliki Tools Recruitment Tools 

• Memiliki jiwa leadership dan komunikatif 

• Menguasai Microsoft Office, Computer Literate 

• Akurat, tekun, ulet, rajin, teliti/cermat, tanggungjawab, jujur, reliable 

 

Kirimkan surat lamaran dan CV lengkap anda, Copy ijazah dan Transkrip nilai terakhir 
akademik, Copy KTP, dan pasfoto terakhir uk. 3x4  ke counter kami atau dapat dikirim 

langsung ke :   

 
 

  
You have to love your job, to become an expert. 

 

 
PT. Elang Mas IndoAsia 

  
Citra Garden 6  

Block I1 No. A15  
Jakarta Barat 11820  

  
E-mail:  HRD9000@GMAIL.COM 
 
Note:  Tuliskan Kode Posisi lamaran Anda 

di kanan atas amplop lamaran, atau  

di Subject pada email lamaran Anda.  


